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Tlonoxenne
0 COOTHOIEHHH Y4eOHOil H Apyroi Heaarornueckoil paboTsl B MpeaeJax
paGodeil He/leJiH MeAarorNeCKHX paGoTHHKOB MYHHIHIAILHOTO
ABTOHOMHOTO 0LIKOJILHOIO
06pa30BaTebHON0 yIpexRACHHs IlenTp pasBHTHS pedeHKa —
naerckuii can Nel0 «JIsficam» ropoaa iopTionn
MYHHOHTAJILHOTO paiioHa JiopTionHHCKHii paioH
Pecny6inku bamkoprocTan
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1 OBrue NoNOKeHHA B
1.1 Hacrosmee Ilonoxenne (nainee — Ilonoxkenne) — OTO JIOKAIBHBIH Bl
HOPMATHBHBIH aKT, peraMeHTHpYIONH B COOTBETCTBAH C TpynoBbIM KOZIEKCOM
Poccmiickoii ®enepaunn (nanee — TK P®), ®enepanbHBIM 3aKOHOM Poccuiickoi
@egepanan ot 29.12.2012 Ne 273-03 "O6 o6pasoBaHdAE B POCCHHCKOH
Penepaunn’, 3aKOHOM Pecmybnnky bamkopTocTan OT 01.07.2013 Ne 696-3 «O6
obpazopanmu B PecnyGmke BamKoprocTam», IpAKasoM MunncTepeTsa
ofpasoBaHus ¥ HayKu Poccniickoii @enepamun or 22.12.2014r. Ne 1601 «O
IPOJQIDKHTEITBHOCTH pabodero BpeMeHH (HOpMax HacoB e/[aTOrHYECKOM paboThl
3a craBKy 3apabOTHOM IJAThl) MEAArOrMHecKiX pabOTHHKOB H O MOPSMIKE
ompeieNeHHs ydeOHOH Harpy3Ki Ie/laroruueckiX paboTHAKOB, OroBapHBAEMOil B
TpYHOBOM JIOTOBOPE», NPHKA30M MunucTepcTBa  00pasoBaHMs H  HayKA
Poccuiickoit ®enepanuy - OT 11.052016 r. Ne 536 «O6 yTBEPKICHUH
OcoberroCTell pexuMa pabodero BpeMeHH i BpEeMEHIT OTAbIXA TeAarornieckKux u
UHBIX ~ pabOTHMKOB OpraHM3alMi,  OCYIIECTBJIOMIX 06pazoBaTeNbHYIO
IIeSTENbHOCTEY W HHBIM herepanbHBIM  33KOHOJATENLCTBOM  COOTHOMICHUE
yge6HOR M JIpyToH Neqarorudeckoil paboTsl B TpeAenax paboueil Henmenu M
yde6HOro TOia C YIeTOM KOJIHHeCTBa 4acoB IO yUeOHOMY IIJIaHy, CIeNHATLHOCTH H
xpanmuKanuy  paboTHUKA MyHHITHOATBHOTO  BTOHOMHOLO  JIOMIKOJIBHOTO
0bpa3oBareLHOr0 yapexaenns LeHTp pasBuTHA pebetka — JETCKHA can NelO
«Jlsitcany ropopa OpTHOIHA MYHHLHIIATLHOTO pakoHa JIOpTIOMHHCKHE paioH
PecnyGuku barmkopTocTal (nanee — JIOY).
1.2. Jleitctue TTonoxeHns pacIpoCTPaHAeTCA TOLKO Ha paboraukos [10Y,
; BH TOJDKHOCTH OTHOCATCS K MEJarorieckiM.
z W | 1.3. Bo BCéM, UTO [0 KAKMM-TO NPHIHHAM OCTAI0Ch HeyPery/1MPOBAHHEIM
e | [TonokeHHeM, WIH €ro HOpMbI BOlIyT B NPOTHBOpEdHE C (enepambHBIM
3aKOHONATEECTBOM, TO paboTONATENn H NIE/AIOrnaeCKkue pabOTHHKH PHMEHSIOT
COOTBETCTBYIOMIHE HOPMBI 3axoHOaTenbeTBa Poccuitckoit Oeepalyy.
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1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2. Структура рабочего времени педагогических работников
 
2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная квалификационными характеристиками по должностям, трудовыми (должностными) обязанностями и индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

2.3. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учётом особенностей их труда устанавливается:
36 часов в неделю:  воспитателям,  старшему воспитателю;
25 часов в неделю: воспитателям групп для детей с тяжелыми нарушениями речи;
24 часа в неделю: музыкальному руководителю; 
20 часов в неделю: учителю - логопеду;
30 часов в неделю: инструктору по физической культуре;
36 часов в неделю: педагогу – психологу. 

2.4. Выполнение педагогической работы регулируется расписанием организованной образовательной деятельности, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени педагога, которое утверждается заведующим Учреждением.

2.5. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.6. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

2.7. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.

2.8. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами (циклограммами) педагогического работника, и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического, методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (работа с неблагополучными семьями воспитанников, заведование учебными кабинетами и др.).

2.9. При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

2.10. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
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paGounmv BpeMeHeM Mejarorudecknx H - ApyIax
paGotukos JIOV. B Takue nepuopsi nenaroruueckue paGOTHAKH NPUBJICKAOTCA K
y4eOHO-BOCIINTATEIbHOM,  MeTOAMYECKOl, OpraHM3alMOHHOH pabore  Ha
OCHOBaHHMM NpHKas3a 3aBenyoumero JOVY.

3. Onpenenienne yueGnoii Harpy3ku neiarorn4ecKuM paboTHHKaM

3.1. VueGHas Harpy3ka menarormyeckoro pabOTHHMKa, OropapupacMai B
TPYAOBOM JIOTOBOPE, JOIDKHA COOTBETCTBOBATh TPEOOBAHMSM 3aKOHOJATEILCTBA
P®.

3.2. O6beM yueGHOM Harpy3ku MmeJaroruuecKux paboOTHHKOB GoJplIe WA
MeHbIIe HOPMBI 9YacOB 3a NO/KHOCTHOM OKJIAj yCTAHABJIMBAeTCs TOJNBKO C HMX
MHCEMEHHOTO COTJIACHS.

3.3. TapHHUKalKs efarorndeckux paGOTHHKOB IIPOM3BOAMTCS | pas B oz
B CEHTIOpEe TEKyIero y4e6Horo roza.

4. OTBeTCTBEHHOCTH MeJAarora4eckKux paboTHHKOB

4.1. Tlenarorryeckue paGOTHHKH HECYT OTBETCTBEHHOCTh 32 HEHCIIONHEHAC
WA HeHaJUTeXKalllee HCIONHEeHHe BO3IOKEHHbIX Ha HUX OOA3aHHOCTEH B MOPAMKE
¥ B CIIy4asX, KOTOpble YCTaHOBIEHbI (erepabHbIMH 3aKOHAMH. Hewncnonsenue
WM HeHa/Ulexalee MCIONHEeHHe TefarorndeCKuMu paboTHHKaMA 00s13aHHOCTEH,
Ipe/TyCMOTPEHHBIX IyHKTOM 2 U JOJDKHOCTHBIMH MHCTPYKIMAMH eJarOTH9e CKAX
paGOTHUKOB, YIHTHIBACTCS IIPA NPOXOXK/ICHHH UMH aTTECTALHH.
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